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L’agglomération Roissy Pays de France compte plus de 354 000 habitants pour 42 communes et fait valoir un positionnement géographique privilégié. Communauté d'enjeux et de développement dont le territoire évolue grandement et porte des enjeux particulièrement stratégiques, l'agglomération s'est rapidement engagée dans d'importants projets de structuration des systèmes d'information. Pour venir renforcer l’équipe en place, la collectivité recrute  

 Un administrateur système et réseau (H/F)
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Catégorie B

[bookmark: _Hlk137025249]La Direction des Systèmes d’Information assure la définition, la mise en œuvre et l’assistance aux utilisateurs des systèmes d’information des services communautaires mais également des 22 communes ayant adopté le règlement de mise en commun des moyens destinés au fonctionnement des systèmes d’information. 

Ce service, composé de 27 collaborateurs, est organisé en 4 pôles : administratif et financier, études, support et infrastructure. Ce dernier a pour principale mission d’assurer la définition, mise en œuvre, maintenance et la sécurité de l’infrastructure du système d’information.

Sous l’autorité du responsable du pôle infrastructure, vous participez à la gestion l’infrastructure serveurs (300 vm) et réseau (150 routeurs) répartie sur 180 bâtiments. Vous avez également comme missions :
· Administration Système Windows Server ;
· Administration des systèmes virtuels ;
· Administration messagerie ;
· Gestion et paramétrage des routeurs et éléments actifs du réseau ;
· Gestion des tickets escaladés du support ;
· Bonne application du schéma directeur pluriannuel.


Profil /compétences :
Diplômé d’un bac + 2 dans le domaine informatique, vous avez une expérience réussie de 3 ans minimum sur un poste similaire ;

Méthodique et rigoureux, vous savez aussi faire preuve de réactivité et vous avez une bonne adaptabilité aux évolutions technologiques.





· Vous avez une très bonne connaissance technique, notamment des environnements suivants : 
· Active Directory
· Windows Serveur
· Virtualisation
· Equipements réseau, LAN et WAN, VLAN, Routage statique et dynamique

· Des connaissances dans les domaines seraient un plus :
· Firewall Stormshield/Fortinet
· Exchange
· Sauvegardes Veeam 
· PowerShell
· Outil de supervision type Nagios/Zabbix

· Capacité à travailler en équipe et en collaboration avec les autres pôles de la DSI ;
· Esprit de synthèse, d’organisation et de rigueur ;
· Capacité à prendre en compte les priorités ;
· Bonnes qualités rédactionnelles, sens de l’écoute et du dialogue ;
· Bonnes connaissances techniques et fonctionnelles ;
· Disponibilité ponctuelle ;
· Titulaire du permis B.

Particularités du poste :

· Astreintes ponctuelles afin d’assurer un support technique pour les élections

Mode de recrutement :

· Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle.

Rémunération et avantages :

· Statutaire, régime indemnitaire attractif (RIFSEEP + CIA), tickets restaurant, participation de l’employeur aux mutuelles labélisées ainsi qu’au régime de prévoyance
· Régime des RTT (23 jours par an pour un temps complet)
· Coffre-fort numérique.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation +CV) de préférence par mail à 
recrutement@roissypaysdefrance.fr 
ou par courrier à Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Roissy Pays de France 
1 boulevard Carnot – 95400 VILLIERS-LE-BEL
 Avant le 25/07/2023
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